Expunere de motive
Propunerea legislativa pentru modificarea art. 42 si 55 din Legea nr.

571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 55 alin. (2) lit. b) din Legea 571/2003 privind Codul fiscal stabileste ca regulile
de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd i “indemnizatiilor din activitati
desfdasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice fdrd scop
patrimonial”, considerate ca fiind asimilate salariilor.

Consideram ca aceastd ipotezd este una eronatd deoarece caracterul acestor
indemnizatii nu este unul permanent ca in cazul unui salariu oferit lunar de o societate
comerciali, ci este ocazional.

De asemenea, trebuie sa ludm In considerare diferenta referitoare la profitul inregistrat
de o societate comerciald, precum si sursa acestuia, §i profitul unui ong, In conditiile in care
acestea au limita de 10.000 euro/an pe care 1l pot obtine din activitatile prevazute in art. 48 din
Legea asociatiilor si fundatiilor, iar sursa veniturilor este in mare parte constituitd din donatii
si cotizatiile membrilor, conform art. 46 din legea asociatiilor si fundatiilor, precum si din
directionarea a 2% din impozitul pe venit conform art. 57 alin. 4.

Aceste tipuri de venituri sunt deja impozitate de cétre cel care le oferd, cici provin fie
din veniturile salariale, fie din impozitul pe venit pentru persoana fizica, fie din impozitul
pentru profit in cazul societatilor comerciale.

Mai mult chiar in art. 9 din legea 32/1994 privind sponsorizarea se mentioneazi ca
bunurile sau sumele primite nu sunt supuse impozitirii. in baza prevederilor art. 42 lit. j) din
Codul fiscal, in intelesul impozitului pe venit sumele sau bunurile primite cu titlu de
mostenire ori donatie nu sunt impozabile. Astfel, nu se datoreaza impozit pe venit asupra
sumelor primite cu titlu de donatie.

Asupra indemnizatiilor din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in
cadrul persoanelor juridice fara scop patrimonial se datoreaza:

a) impozit;

b) CAS - contributia individuala §i cea datoratd de angajator;

c) CASS - contributia individuala si cea datoratd de angajator;

d) Somaj - contributia individuald i cea datoratd de angajator;

e) CCI - contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate datorata

de angajator.



